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By Kaan Kosova In Değişim Yelpazesi Yazıları

 ChatGPT Yalan Söylüyor, İşsiz Kalıyoruz! 

Makaleyi Oku 
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By Ayse Nazmiye Uca In Değişim Yelpazesi Yazıları

 Ne Nedir: İşkolik Tatili 
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By DBS In Etkinlikler

 İnsan Kaynaklarının Dijital Dönüşümü Zirvesi 
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Değişim Yelpazesi Yazıları          
  ChatGPT Yalan Söylüyor, İşsiz Kalıyoruz!

Malumunuz, son dönemde openAI şirketi tarafından geliştirilen ChatGPT uygulaması çok popüler. Aklımıza takılan hemen hemen her şeyi kendisine danışıp, fikir alabiliyoruz. Hatta istişare bile yapabiliyoruz. Kolay kullanılabiliyor olması ve ücretsiz…
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Değişim Yelpazesi Yazıları          
  Ne Nedir: İşkolik Tatili

Tatil konusunda yıllar içinde şahsen gözlemlediğim bir trend var. Yıllar önce okul tatilinden itibaren iş yaşamında bir yavaşlama olur ve birçok kişi tatilde olurdu. Toplantılar oldukça yavaşlar ve hatta neredeyse…
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Etkinlikler          
  İnsan Kaynaklarının Dijital Dönüşümü Zirvesi

Günümüzde insan kaynakları profesyonellerinin, iş gücünü oluşturan insan sermayesini şekillendiren rekabet, aidiyet ve adaletli yönetim beklentisi gibi etkenlerle mücadele etmeleri gerekmektedir. İnsan kaynaklarının dijital dönüşümü sayesinde bu etkenleri aşmak çok…
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Mevzuat          
  SGK Geçici İş Göremezlik Ödeneği (Rapor Parası) Hesaplaması Nasıl Yapılır?

Sosyal güvenlik sisteminde kısa vadeli sosyal riskler iş kazası ve meslek hastalığı, hastalık ve analık gibi durumlardır. Uzun vadeli sosyal riskler ise malullük, yaşlılık ve ölümden oluşmaktadır. Bu gibi durumlarda…
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Değişim Yelpazesi Yazıları          
  Ne Nedir: TikTok İntikamları – Yeni Jenerasyon Boşanma

Geçtiğimiz günlerde sosyal medyada benim şehrim Eskişehir'den bir video oldukça ilgi gördü. Genç bir öğretmenin serzenişi yansıtılıyordu. Eskişehir'deki bir özel okula iş başvurusu yapan genç öğretmene, haftanın 7 günü çalışması…
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Değişim Yelpazesi Yazıları          
  Size Rapor Edemeyen Ekibinizle Senkronize Olmanın Yolları

Herkes bir konuda uzman olabilir ama herkes yaptığı işi anlatamaz veya raporlama konusunda başarısız olabilir. Öncelikle bunun nedeni bulmak gerek. Yöntem yanlışı mı, dağınık çalışma mı, yoğunluk mu? Bazılarını araştırmaya…
[image: Tolga Eligül]
[image: Tolga Eligül]
Tolga Eligül04/01/2024





     
  



 


Mevzuat          
  4a Emekli Maaşı Nasıl Hesaplanır?

Sosyal güvenlik mevzuatında yıllar içerisinde yapılan düzenlemelerin bir sonucu olarak, hizmet akdine tabi olarak çalışan sigortalıların aylık hesaplama koşulları, sigortalıların ilk işe giriş tarihlerine göre değişiklik göstermektedir. Buna göre 4a…
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Değişim Yelpazesi Yazıları          
  Oryantasyon Nedir? Oryantasyon Süreci Nasıl Yürütülmelidir?

"Oryantasyon ne demek?” sorusuna; genellikle çalışanı karşılamayı, hızlı bir şekilde uyum sağlamasına yardımcı olmayı, görevine ve şirkete yön vermesini amaçlayan tek seferlik bir etkinliktir şeklinde cevap verebiliriz. Oryantasyon, işe alımın…
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Mevzuat          
  İş Kazası Bildirimi Nedir, SGK Kaza Bildirimi Nasıl Yapılır?

Çalışma hayatında sıkça karşılaşılan iş kazaları, kişileri bedensel ya da ruhsal olarak engelli duruma getirebildiği gibi bazı durumlarda ölümle de sonuçlanabilmektedir. Bu durumda 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık…
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Değişim Yelpazesi Yazıları          
  Ne Nedir: İnsan Kaynaklarında Sivil Girişimler-Bordro Derneği

İnsan Kaynakları sektörü, iş dünyasının en önemli ve dinamik alanlarından birisi. İşgücü yönetimi, iş yeri ilişkileri ve çalışanların gelişimi gibi çeşitli konuları içeren İnsan Kaynakları, işletmelerin başarısı için kritik bir…
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